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Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (“Narodne novine”, br. 74/14, 70/17 i
98/19), osnivacka Skupstina Udruge ,Rastoka“ udruga za promicanje, razvitak i
unapredenje uvjeta zZivota u selu Rastoka, odrzana dana 12.04.2021 god u dvorani
Kic-a u Gospi¢u donosi

STATUT

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ,Rastoka“ udruga za promicanje, razvitak i unapredenje uvjeta
zivota u selu Rastoka (u daljnjem tekstu: Udruga) utvrduju se:

e naziv i sjediSte Udruge

e pecatiznak Udruge

e teritorij djelovanja

e zastupanje i predstavljanje

e ciljeviidjelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge

e nacin ostvarivanja javnost rada Udruge

e Clanstvo u Udruzi, uvjeti i nacin u€lanjivanja prava, obveze i odgovornost
Clanova Udruge, stegovna odgovornost ¢lanova, te prestanak Clanstva

e unutarnji ustroj Udruge, tijela Udruge, njihov sastav i naCin sazivanja sjednica ,
izbor opoziv ovlasti na€in odlu€ivanja i trajanje mandata te nacin sazivanja
skupstine u slucaju isteka mandata

e udruzivanje u saveze ili zajednice udruga i ¢lanstvo u medunarodnim
udrugama

e imovina Udruge, nacin stjecanja i raspolaganja imovinom,
e postupak s imovinom u slu€aju prestanka

e djelatnosti kojim se ostvaruju ciljevi te gospodarske djelatnosti sukladno
zakonu

e izboriopoziv likvidatora
e nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge
e prestanak djelovanja Udruge i druga pitanja u skladu s zakonom

RijeCi i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li u ovom
Pravilniku koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

NAZIV | SIEDISTE
Clanak 2.

Naziv udruge glasi: ,Rastoka“ udruga za promicanje, razvitak i unapredenje uvjeta
Zivota u selu Rastoka.
Skraceni naziv Udruge glasi: Udruga Rastoka.



(3)

(4)
(5)

(1)

1)

)
2)

(1)

V.

(1)

Uz naziv na hrvatskom jeziku, u kontaktu s medunarodnim subjektima Udruga ce
koristiti naziv na engleskom jeziku koji glasi: Rastoka Rural Development.

Skracéeni naziv Udruge na engleskom jeziku je Rastoka.

Sjediste Udruge je u selu Rastoka, u sastavu Grada Gospi¢a, LiCko — senjska
zupanija. Odluku o adresi sjedista donosi Izvrsni odbor.

ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
Clanak 3.

Udruga je samostalna, nestranacka, nevladina i neprofitna interesna drustvena
zajednica dobrovoljno udruzenih ¢lanova. Udruga ima svojstvo pravne osobe koje
stjeCe upisom u registar udruga. Udruga djeluje na podru¢ju Republike Hrvatske.
Udruga ostvaruje suradnju s odgovaraju¢im nacionalnim i medunarodnim
organizacijama i udrugama te se ima pravo uclanjivati u te organizacije i udruzenja
sukladno zakonu.

Clanak 4.

Udrugu zastupaju Predsjednik i jedan ¢&lan lzvrSnog odbora. Skupstina moze
ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

Clanak 5.

Udruga ima pecat. Pecat je (Cetvrtastog oblika sa nazivom ,Udruga Rastoka®).
Pecat mogu koristiti osobe koje su ovlastene da zastupaju Udrugu.

Clanak 6.

Udruga ima i znak. Izgled znaka udruge propisuje se odlukom lzvr§nog odbora.

CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE |
DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 7.

Ciljevi udruge su:
poticanja na volonterski rad i aktivho sudjelovanje u zajednici
upoznavanje s kulturnom i spomeni¢kom bastinom sela Rastoka i Sire regije i
razvijanje svijesti za njeno oCuvanje
poticanje razvoja i jacanje lokalne zajednice, te jaCanje kapaciteta i razvoj mreze
seoskih zajednica,;
promicanje zivotnog stila koji se zasniva na povratku Zivljenja u skladu s prirodom
i ekoloskoj osvijestenosti;



(1)

1)

povecéanje razine javne svijesti o moguénostima samoodrzivih obiteljskih
gospodarstva i obnovljivim prirodnim resursima;
promicanje zastite prirode na temelju o€uvanja bioraznolikosti;

posredovanje i upoznavanje novih metoda u jaCanju osobnih, socijalnih i osobnih
kompetencija

razvijanje inovativnih i dugoroCnih projekata u svrhu poboljSanja uvjeta Zivota u
selu

jacanje kapaciteta razvoja odrzivog eko turizma

organiziranje radnih akcija uredenja okolisa

Clanak 8.

Podrucje djelovanja Udruge sukladno ciljevima je demokratska politicka kultura,
gospodarstvo, medunarodna suradnja, obrazovanje, znanost i istrazivanje, odrzivi
razvoj i zastita okoliSa, sport.

Clanak 9.

U svrhu ostvarenja svojih ciljeva, Udruga ¢e obavljati slijedecée djelatnosti:

edukacija gradana putem seminara i predavanja o mogucnostima samoodrZivih
obiteljskih gospodarstava i obnovljivim prirodnim resursima,;

poticanje edukacije i informiranosti 0 mogucnostima razvoja seoskog ekoloskog
turizma,

informiranje javnosti o prednostima osvijeStenog nacina Zivota u skladu s
prirodom i uklju€ivanje gradana u drustveno korisne akcije Udruge;

organiziranje sajmova, manifestacija i drugih javnih dogadaja u lokalnim
zajednicama u svrhu promicanja zivljenja u skladu s prirodom i ekoloSkom
osvijeStenosti;

poticanje volonterstva na projektima Udruge;

poticanje suradnje, medusobne pomoci i povezivanje sa srodnim udrugama u
zemlji i inozemstvu;

organiziranje ekoloskih akcija u cilju promicanja zastite okoliSa i oCuvanje prirode
sudjelovanje na domacim i medunarodnim skupovima, seminarima i sli€éno koji su
u vezi s radom Udruge;

organiziranjem sportskih i kulturnih manifestacija;

suradnja sa stru€njacima, ustanovama, organima i sluzbama na poslovima od
interesa za Udrugu;

pripremanje i provodenje akcija za pomo¢ socijalno ugrozenim kategorijama
stanovniStva

edukacija volontera

obavljanje i drugih sliénih poslova u skladu s zakonom koji doprinose ostvarivanju
cilieva Udruge

(2) Udruga se moze radi pribavljanja sredstava za financiranje svojih zadataka i ciljeva

neposredno obavljati i gospodarske djelatnosti u skladu sa posebnim propisima, a po
nacelu neprofitnosti.

(3) Gospodarske djelatnosti udruge su:

e priprema i izdavanje tiskanih i multimedijalnih materijala u svrhu promidzbe
djelatnosti i ostvarivanja ciljeva Udruge;



e odrzavanje predavanja, tribina, izlozbi, kreativnih i edukativnih radionica;

(4) Udruga moze radi obavljanja odredenih gospodarskih djelatnosti u skladu s
posebnim propisima osnovati trgovacko drustvo.

(5) Odluku o osnivanju trgovackih drustava donosi Skupstina

Clanak 10.

(1) Ciljane skupine:

V.

ruralno stanovnistvo

gradani opc¢a populacija

mladi op¢a populacija

djeca opca populacija

volonteri

poljoprivrednici (lokalni OPG-ovi)
mali i srednji poduzetnici i obrtnici
turisti

turisticki djelatnici

JAVNOST RADA UDRUGE

Clanak 11.

(1) Udruga djeluje po sliedec¢im nacelima

(1)

neovisnosti,

javnosti,

demokratskog ustroja,

neprofitnosti,

slobodnog sudjelovanja u javhom Zivotu.

Clanak 12.

Rad udruge je javan. Udruga ostvaruje javnost rada odrzavanjem tribina, web
stranice i preko sredstava javnog informiranja. Udruga obavjestava svoje ¢lanove o
svom radu na sjednicama SkupStine. Izmedu zasjedanja odrzava informativne
sastanke o znacajnim dogadajima, pisanim izvjeS¢ima ili na drugi prikladan nacin,
te dostavlja materijale za raspravu ¢lanovima Udruge. Rad sjednica tijela Udruge je
javan.
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CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 13.

Svaki poslovno sposoban drzavljanin Republike Hrvatske, te strana osoba koja zeli
sudjelovati u nekom od organiziranih sadrzaja koje organizira Udruga, a koiji
prihva¢a odredbe ovog Statuta, sva prava, obveze i odgovornosti koje iz njega
proizlaze, moze pod jednakim uvjetima utvrdenim ovom Statutom postati i biti ¢lan
Udruge.

Osoba bez poslovne sposobnosti ili s ograni¢enom poslovnom sposobnoséu kao i

maloljetne osobe sukladno Zakonu o udrugama mogu biti ¢lanovi Udruge (nominalni

¢lanovi). Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o u¢lanjivanju u udrugu daje zakonski

zastupnik ili skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrdenih 14 godina zakonski zastupnik ili

skrbnik daje pisanu suglasnost.
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Clanom Udruge mogu postati i pravne osobe. Pravne osobe &lanstvo u Udruzi
ostvaruju putem ovlastenog predstavnika.

Clanak 14.

Osoba koja zeli postati ¢clanom Udruge podnosi pismeni zahtjev Predsjedniku,
Dopredsjedniku ili Tajniku. Za nominalne ¢lanove pismeni zahtjev podnosi roditelj
ili skrbnik.

Po primitku pristupnice Tajnik informira osobu o uclanjenju i izdaje clansku
iskaznicu.

Osoba kojoj je odbijen prijem u Udrugu moZe podnijeti zalbu, o kojoj ¢e raspraviti
Skupstina Udruge.

Clanom Udruge postaje se uplatom &lanarine i upisom u evidenciju &lanova
Udruge.

Clanak 15.

Tajnik Udruge vodi popis svojih Clanova. Popis ¢lanova vodi se elektronicki i
obvezno sadrzi podatke o osobnom imenu ili nazivu ¢&lana, osobnom
identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja Udruzi,
kategorizaciji ¢lanstva, te datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi.

Popis Clanova sadrzava i podatke o adresi stanovanja, broju telefona, elektroni¢koj
posti, kategoriji Clanstva, statusu ¢lana, iznosu i datum uplate ¢lanarine.
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Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima Udruge te nadleznim tijelima, na
njihov zahtjev.

Clanak 186.

Clan Udruge moze biti redovni, pridruzeni, nominalni i poéasni.

Redovni ¢lanovi Udruge mogu biti sve punoljetne fizicke osobe koje imaju radnu
poslovnu sposobnost.

Pridruzeni ¢lanovi su punoljetne fizicke i pravne osobe koje podupiru djelatnost
Udruge i doprinose ostvarivanju cilieva Udruge, a ne sudjeluju u radu Skupstine
Udruge.

Pridruzeni ¢lanovi nemaju pravo sudjelovanja u radu tijela Udruge.

Pocasni ¢lan moZe postati svaki gradanin, koji ima izuzetne zasluge u unapredenju,
te ugledu i napretku Udruge. PoCasne ¢lanove imenuje Skupstina na prijedlog
Izvr§nog odbora Udruge.

Pocasni ¢lanovi nemaju pravo sudjelovanja u radu tijela Udruge.

Nominalni Clanovi su fizicke osobe bez poslovne sposobnosti ili s ograniCenom
poslovnom sposobnoscu kao i maloljetne osobe.

Nominalni ¢lanovi nemaju pravo sudjelovanja u radu tijela Udruge.

Clanovi Udruge plaéaju godidnju &lanarinu. lzvrdni odbor moze odlukom, uz
obrazlozenje, osloboditi ¢lana pla¢anja €lanarine.

Iznos Clanarine odreduje se odlukom Skupstine.
Svaki ¢lan dobiva Clansku iskaznicu.

Izgled ¢lanske iskaznice odreduje se odlukom IzvrSnog odbora Skupstine.

Clanak 17.

Clanovi imaju prava:
birati i biti birani u tijela Udruge (samo redovni ¢lanovi),
sudjelovati u cjelokupnom radu i aktivnostima Udruge, u utvrdivanju politike
razvoja Udruge, kao i u donosenju i realizaciji programa i planova rada Udruge
(redovni Clanovi),
na redovito informiranje o programima i svim aktivnostima Udruge,
iznositi svoje miSljenje o radu Udruge, prijedloge i zapazanja.



(2) Clanovi imaju obvezu:
e pridrzavati se odredaba ovog Statuta, drugih akata Udruge te odluke tijela
upravljanja;
uredno upladivati ¢lanarinu;
Stititi ugled i interes udruge;
sudjelovati u radu Udruge, te odgovorno izvrSavati preuzete obveze i zadatke;
savjesno Cuvati opremu i imovinu Udruge;
savjesno se odnositi prema svim situacijama, pogotovo prema problemima;

Clanak 18.

(1) Clanstvo u Udruzi prestaje:
e prestankom postojanja Udruge
e istupanjem, danom podnoSenja potpisane izjave o istupanju iz ¢lanstva
IzvrSnom odboru Udruge
e iskljucenjem u stegovnom postupku

e iskljucenjem zbog neplacanja Clanarine dvije godine za redom,
e smrcu Clana.

Clanak 19.

(1) Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih
pravnih propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge.

(2) Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu &lanskih obveza i odgovornosti:
e kr8enje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge
e nepostivanje odredaba Statuta
e nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge
e neizvrSavanje preuzetih obveza
e nesavjesno izvrSavanje obveza zbog ¢ega je nastala materijalna Steta Udruzi
e nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Udruge
e narusavanje ugleda Udruge
e neovlasteno zastupanje udruge

Clanak 20.

(1) Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.
Stegovni postupak mozZe pokrenuti najmanje tri ¢lana Udruge. Stegovni postupak
vodi i stegovne mjere izri€e lzvrsSni odbor.
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Clanak 21.

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede
Clanskih obveza i odgovornosti, teZina povrede i Steta nastala za Udrugu. Stegovni
postupak vodi se sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti ¢lanova udruge koji
donosi Skupstina udruge.

Clanak 22.

Za utvrdenu povredu clanskih obveza i odgovornosti mogu se izreéi sljedece
stegovne mjere:

opomena;

isklju€enje iz Udruge;

isklju€enje iz Udruge i novCana nadoknada.

Clanak 23.

Clan Udruge kojem je izre¢ena stegovna mijera isklju¢enja iz Udruge ima pravo u
roku od petnaest dana, raCunaju¢i od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu
Skupstini Udruge. Skupstina Udruge je duzna rijesSiti Zalbu u roku 60 dana
racunaju¢i od dana dostave zalbe. Odluka Skupstine Udruge o iskljucenju je
konacna.

UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE

Clanak 24.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini i putem izabranih
predstavnika u drugim tijelima Udruge.

Clanak 25.

Tijela Udruge su:
Skupstina Udruge;
Predsjednik Udruge;
Dopredsjednik Udruge;
Tajnik Udruge;

Izvr$ni odbor;
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SKUPSTINA UDRUGE
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Skupstina je najvise tijelo Udruge. Skupstinu €ine svi redovni ¢lanovi Udruge.

Skupstina radi u sjednicama. Sjednice mogu biti redovne, izborne, svecane i
izvanredne.

Sjednice Skupstine saziva Predsjednik ili Dopredsjednik Udruge. Sjednica se
saziva najmanje 8 dana prije odrZzavanje sjednice pismenim pozivom ili objavom na
druStvenim mrezama. Poziv za odrzavanje sjednice mora sadrzavati mjesto i
vrijeme odrzavanja, te dnevni red. Mjesto odrzavanja se ne navodi ukoliko se
Skupstina odrzava elektroniCkim putem, nego se specificiraju tehnicki podaci
neophodni za odrzavanje sjednice.

Sjednice Skupstine vodi predsjednik udruge, a u slu€aju odsutnosti ili sprijeCenosti
dopredsjednik.

Redovne sjednice Skupstine odrZzavaju se najmanje jednom godiSnje.

Izborna sjednica Udruge saziva se najmanje 30 dana prije isteka mandata tijela
Udruge, a odrZzava se svake tri godine.

Na izbornoj sjednici Skupstine obavlja se izbor novih tijela udruge.

lzvanredna sjednica SkupsStine saziva se na zahtjev IzvrSnog odbora odbora ili na
zahtjev najmanje 30% C¢lanova Skupstine Udruge.

Predsjednik ili Dopredsjednik Udruge duzan je najmanje 15 dana od zaprimanja
zahtjeva za odrzavanje izvanredne sjednice sazvati skupstinu u protivnom sjednicu
Skupstine saziva predstavnik predlagatelja izvanrednog zasjedanja.

Redovne i izvanredne sjednice Skup$tine osim fiziCkim prisustvom, mogu se
odrzati i elektroniCkim putem (e-mail, on-line konferencija ili aplikacijom).
Glasovanje i odrzavanje sjednice elektroniCkim putem nije mogucée kada se
radi o odlukama koje se odnose na izbor i opoziv tijela udruge, donoSenje
Statuta, njegovih izmjena i dopuna, odluke temeljem prijedloga za iskljuenje iz
Clanstva u udruzi te odluke o prestanku djelovanja.

U slucaju odrzavanja Skupstine elektroniCkim putem, Skupstina odlucuje
natpolovicnom veéinom glasova svih ¢lanova koji su pristupili glasovanju. Clanovi
se o0 odlukama izjaSnjavaju elektronic¢kim putem.

Zasjedanje Skupstine je javno i u njezinom radu mogu sudjelovati kao gosti,
predstavnici jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, trgovackih
druStava i ustanova te pocasni ¢lanovi Udruge, bez prava odlucivanja. Na
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Skupstinu se mogu pozvati i sudjelovati u njezinom radu i druge osobe, bez prava
odlucivanja.

Clanak 27.

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge, Skupstinu moze sazvati zadnja osoba
ovlastena za zastupanje upisana u Registar udruga ili najmanje 3 ¢lana Udruge,
koji su upisani u popis ¢lanova Skupstine prije isteka mandata tijelima Udruge.

Clanak 28.

Skupstina pravovaljano odlu€uje ako je sjednici nazo€na natpolovi¢na vecina svih
¢lanova Skupstine. Skupstina donosi odluke vec¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

Ako Skupstini u zakazano vrieme ne pristupi natpolovicna vecéina c¢lanova
Skupstine, poCetak rada Skupstine odgada se za 30 minuta i tada Skupstina moze
donositi pravovaljane odluke ako je nazo¢no najmanje 1/3 ¢lanova Skupstine.

Glasovanje na sjednicama Skupstine je javno. Skupstina moZe odluiti da se o

pojedinim pitanjima glasa tajno. O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno Cuva
u arhivi Udruge.

Clanak 29.

(1) Skupstina Udruge ima sljedeéa prava i obveze:

donosi Statut , te izmjene i dopune Statuta;

donosi pravilnike o radu Udruge;

usvaja stratesSki dokument Udruge;

daje tumacenje Statuta i opc¢ih akata Udruge;

donosi program rada Udruge;

donosi godisnji financijski plan Udruge te financijski plan za slijedec¢u
kalendarsku godinu;

usvaja izvjeSc¢e o radu za prethodnu kalendarsku godinu;

bira i razrjeSava Predsjednika, Dopredsjednika i Tajnika Udruge

bira i razrjeSava ¢lanove lzvrSnog odbora

bira i razrjeSava po€asne ¢lanove Udruge

odreduje iznos Clanarine za teku¢u godinu

odlu€uje o zalbama ¢lanova

razmatra izvjestaj o radu lzvrSnog odbora i ocjenjuje njegov rad;

odlu€uje o prestanku rada Udruge;

odlu€uje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja
udruga;

odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada
i raspodijeli preostale imovine udruge;
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e donosi odluku o statusnim promjenama;

e odlucCuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih
tijela udruge;

e imenuje i razrieSava likvidatora Udruge

Clanak 30.
PREDSJEDNIK UDRUGE

(1) Predsjednika Udruge bira Skupstina na tri (3) godine, s tim da moze biti ponovno
biran.

Clanak 31.
(1) Predsjednik Udruge ima sljedece ovlasti:

e zastupa Udrugu
e predsjednik Udruge je ujedno i predsjednik IzvrSnog odbora Udruge

e organizira i rukovodi poslovanjem Udruge u skladu sa Zakonom, Statutom i
opéim aktima i pravilnicima o radu Udruge

e za svoj rad odgovara Skupstini

e potpisuje dokumente Udruge

e priprema godiSnji plan rada i financijski plan, te izvjeStava o radu i financijskom
poslovanju Udruge

e brine o imovini Udruge, prikupljanju novCanih sredstava, te o nacinu
rasporedivanja prikupljenih sredstava

e odobrava sluzbena putovanja ¢lanova Udruge

e rukovodi radom skupstine Udruge

e predlaZze projekte i programe Udruge

e provodi sve odluke i odredbe koje je usvojila Skupstina i Izvrsni odbor

e saziva i vodi sjednicu Skupstine i IzvrSnog odbora

e na Skupstini podnosi izvjeStaj rada Udruge u protekloj godini i daje plan rada za
sljedec¢u godinu

e skrbi za javnost rada Udruge

e dostavlja zapisnik sa redovne sjednice skupsStine nadleznom tijelu koji vodi
registar udruga

e sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za raCun udruge
e obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom

Clanak 32.

(1) Predsjedniku Udruge moze prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:
e na vlastiti zahtjev;
¢ U slu¢aju nemogucnosti obavljanja duznosti duljem od Sest mjeseci;
e 0Opozivom

Clanak 33.
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(1)

(1)

Do opoziva Predsjednika Udruge moze doci zbog razloga navedenih u ¢lanku 32.
ovog Statuta. Postupak za opoziv Predsjednika Udruge moze se pokrenuti na
zahtjev IzvrSnog odbora ili najmanje 30% clanova Skupstine. O zahtjevu za opoziv
Predsjednika Udruge raspravlja se i odluCuje na izvanrednoj sjednici Skupstine
Udruge koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta. Predsjednik Udruge bit
¢e opozvan ako je odluka o opozivu donesena natpolovicnom veéinom svih
redovitih ¢lanova Skupstine.

Clanak 34.

U slu€aju prestanka mandata Predsjednika Udruge prije isteka vremena na koje je
biran provodi se postupak izbora novog Predsjednika Udruge za preostali dio
mandata na izvanrednoj sjednici Skupstine Udruge.

Clanak 35.

DOPREDSJEDNIK UDRUGE

1)
2)
3

4)
®)

(1)

(1)

Dopredsjednika Udruge bira Skupstina na tri godine, s tim da moze biti ponovno
biran. Dopredsjednik je ujedno i €lan IzvrSnog odbora.

Dopredsjednik Udruge u odsutnosti Predsjednika uz pismenu suglasnost preuzima
sve duznosti i poslove predsjednika.

U slucaju sprijeCenosti u radu predsjednika, Dopredsjednik preuzima sve duznosti i
poslove Predsjednika.

Dopredsjednik prati cjelokupan rad Udruge i pomaze predsjedniku.

Dopredsjednik obavlja i ostale poslove sukladno ovom Statutu i zakonima RH.

Clanak 36.

Dopredsjedniku Udruge moze prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:
e na vlastiti zahtjev;
¢ U slu¢aju nemogucnosti obavljanja duznosti duljem od Sest mjeseci;
e Opozivom

Clanak 37.

Do opoziva Dopredsjednika Udruge moze doci zbog razloga navedenih u Clanku
36. ovog Statuta. Postupak za opoziv Dopredsjednika Udruge mozZe se pokrenuti
na zahtjev lzvrSnog odbora ili najmanje 30% clanova Skup$tine. O zahtjevu za
opoziv Dopredsjednika Udruge raspravlja se i odluCuje na izvanrednoj sjednici
Skups$tine Udruge koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.
Dopredsjednik Udruge bit ée opozvan ako je odluka o opozivu donesena
natpoloviénom vecéinom svih redovitih ¢lanova Skupstine.

Clanak 38.
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(1)

U slu€aju prestanka mandata Dopredsjednika Udruge prije isteka vremena na koje
je biran provodi se postupak izbora novog Dopredsjednika Udruge za preostali dio
mandata na izvanrednoj sjednici Skupstine Udruge.

TAINIK UDRUGE

(1)

Clanak 39.

Tajnika Udruge bira Skupstina na mandat od tri godine, s time da moze biti ponovo biran.

(2) Tajnik udruge je ujedno i ¢lan Izvrénog odbora Udruge. U slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti

Predsjednika i Dopredsjednika Udruge zamjenjuje ih Tajnik udruge. Dok zamjenjuje
Predsjednika Tajnik ima sve njegove nadleznosti propisane ovim Statutom.

(3) Tajnik Udruge:

(1)

vodi popis Clanova i adresar Udruge;

obavlja administrativno-tehnicke i financijske poslove Udruge

vodi zapisnike sa sjednica Skupstina i IzvrSnog odbora, te vodi i Cuva arhivu;
priprema izvjeSc¢a, akta i ostalu dokumentaciju potrebnu za sjednicu Skupstine i
Izvr§nog odbora;

obavlja stru¢ne i druge poslove za potrebe lzvrSnog odbora u skladu s op¢im
aktima Udruge;

Tajnik obnasa i duznost Voditelja zbirke osobnih podataka ¢lanova Udruge
sukladno Zakonu o zastiti osobnih podataka (NN103/2003, 118/2006, 41/2008,
130/2011).

sudjeluje u izradi dokumenata i ostalih akata Udruge

Clanak 40.

Tajniku Udruge moze prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:

e na vlastiti zahtjev;
¢ U slu¢aju nemogucnosti obavljanja duznosti duljem od Sest mjeseci;
e Opozivom

(1)

Clanak 41.

Do opoziva Tajnika Udruge moze doéi zbog razloga navedenih u Clanku 40. ovog
Statuta. Postupak za opoziv Tajnika Udruge moze se pokrenuti na zahtjev lzvrSnog
odbora ili najmanje 30% c¢lanova Skupstine. O zahtjevu za opoziv Tajnika Udruge
raspravlja se i odluCuje na izvanrednoj sjednici Skupstine Udruge koja se saziva u
skladu s odredbama ovog Statuta. Tajnik Udruge bit ¢e opozvan ako je odluka o
opozivu donesena natpoloviénom vecinom svih redovitih Clanova Skupstine.

Clanak 42 .
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(1) U slucaju prestanka mandata Tajnika Udruge prije isteka vremena na koje je biran
provodi se postupak izbora novog Tajnika Udruge za preostali dio mandata na
izvanrednoj sjednici Skupstine Udruge.

Clanak 43.
IZVRSNI ODBOR

(1) lzvrsni odbor je izvrsno tijelo Skupstine koje izmedu dvije sjednice upravlja radom Udruge u
skladu s ovim Statutom i odlukama Skupstine.

(2) lzvrdni odbor Udruge sacinjavaju: Predsjednik, Dopredsjednik, Tajnik i jo$ deset Clanova
Skupstine Udruge. Svakog pojedinacno bira Skupstina. l1zvrsni odbor sastaje se na poziv
Predsjednika ili Dopredsjednika Udruge po potrebi, a najmanje jednom godiSnje.
Pravovaljano odluCuje ako sastanku prisustvuje minimalno 7 ¢lanova. Na sastanku
IzvrSnog odbora vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 44.

(1) O radu lzvrSnog odbora predsjednik Udruge podnosi Skupstini izvjestaj. IzvrSni odbor
raspolaze sredstvima Udruge u skladu sa zaklju¢cima Skup$tine. Izvr$ni odbor moze
osnovati povremena radna tijela za izvrSenje pojedinih zadataka iz programa Udruge. U
svakom radnom tijelu mora biti po jedan ¢lan IzvrSnog odbora koji rukovodi radom tog tijela
i podnosi izvjeSée IzvrSnom odboru.

Clanak 45.

(1) Izvrdni odbor:
e razvija strategiju rada udruge, predlaze Skupstini strateSke smjernice i strateSka
podrucja djelovanja Udruge;
e izraduje pravilnike o radu Udruge i druge akte vezane za rad Udruge

e zajedno s predsjednikom Udruge predlaze Skupstini Statut i izmjene i dopune
Statuta,;

e izvrSava odluke Skupstine;

e predlaZze Skupstini izradu projekata i programa u okviru strateskih smjernica
Udruge;

e predlaze Skupstini javljanje na donatorske natjeaje i nove donatore Udruzi

e promice cilieve Udruge u javnosti;

e razmatra i predlaze Skupstini izvjestaj o radu i financijskom poslovanju Udruge
za zadano vremensko razdoblje;

e brine o imovini Udruge, prikupljanju i potroSnji nov€anih sredstava, te o nacinu
ulaganja ostvarene dobiti u ostvarenje i unapredenje djelatnosti Udruge;

e donosi opce akte Udruge;

e obavlja i druge poslove predvidene ovim Statutom.
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Clanak 46.

LIKVIDATOR

(1)
)

®3)

(4)

VIII.

(1)

(1)

(1)

1)

Skupstina imenuje i razrieSava fizicku ili pravnu osobu za likvidatora koja ne mora biti ¢lan
udruge.

Mandat Likvidatora traje do opoziva ili do imenovanja druge fizi¢ke ili pravhe osobe za
likvidatora.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se s otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okoncanja
postupka likvidacije i brisanja Udruge iz registra udruga.

Likvidator je duzan provesti likvidacijski postupak Udruge prema ¢lanku 48. i 49. Zakonu o
udrugama i drugim vazecim aktima.

IMOVINA UDRUGE

Clanak 47 .

Imovinu Udruge ¢&ine novCana sredstva koja je udruga stekla uplatom ¢&lanarina,
dobrovoljnim prilozima i darovima, nov€ana sredstva koja udruga stekne obavljanjem
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, financiranjem programa i projekata udruge iz
drzavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te
fondova i/ili inozemnih izvora, kao i druga nov€ana sredstva ste€ena u skladu sa zakonom,
njezine nepokretne i pokretne stvari, kao i druga imovinska prava. Imovina Udruge sluzi za
ostvarivanje njezinih programskih ciljieva i uredno poslovanje Udruge. O Kkoristenju
sredstava odlucuje lzvrani odbor.

Clanak 48 .

Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje cilieva i obavljanje
djelatnosti odredenih statutom udruge, u skladu sa zakonom.

Clanak 49 .

Za opravdane troSkove uc€injene u vezi s obavljanjem djelatnosti Udruge ¢lanovi imaju
pravo na naknadu, a za rad u vezi s djelatnostima Udruge i na nagradu. O visini
naknade i nagrade odluc€uje lzvrSni odbor u skladu s Zakonom i Pravilnikom o
zaposSljavanju i poslovima.

Clanak 50 .

O obavljanju struénih, administrativnih, materijalno-financijskih i pomoc¢nih poslova
odluku donosi Izvr$ni odbor. Za iste se moze prema potrebi zasnovati radni odnos,
ugovor o djelu ili autorski ugovor. Opis poslova i nacin zapoS$ljavanja definirani su
Pravilnikom o zapo$ljavanju i poslovima koji izraduje IzvrSni odbor, a donosi Skupstina.

Clanak 51 .
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(1)

(1)

(1)

(1)

(1)
(2)

(3)

XI.

Udruga upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom
poslovanju neprofitnih organizacija. Sredstva Udruge rasporeduju se financijskim
planom za kalendarsku godinu kojeg priprema lzvrs$ni odbor, a odobrava Skupstina.

Clanak 52 .

Za svoje obveze Udruga odgovara cijelom svojom imovinom, u skladu sa Zakonom.

Clanak 53 .

Financijska godina Udruge pocinje 1. sije¢nja, a zavrSava 31. prosinca iste godine.

DRUSTVENE NAGRADE | PRIZNANJA

Clanak 54 .

Udruga moze dodjeljivati nagrade i priznanja svojim ¢lanovima, te organizacijama i
pojedincima za zasluge i dostignu¢a u radu na podru¢ju djelovanja Udruge, te za
doprinos razvoju Udruge. Vrste priznanja, kriteriji za dodjelu i nacin dodjele priznanja
utvrduje Izvrsni odbor u skladu s Pravilnikom.

NADZOR

Clanak 55 .

Unutarnji nadzor nad radom udruge obavljaju sami ¢lanovi Udruge.
Ako ¢lan Udruge smatra da je Udruga povrijedila statut ili drugi op¢i akt Udruge,

ovlastena je na to upozoriti nadlezno tijelo udruge, te zahtijevati da se nepravilnosti
uklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog
zahtjeva nadleznom tijelu Udruge i po zahtjevu ne postupi i nepravilnosti ne
otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moze podnijeti tuZzbu opcinskom sudu
nadleznom prema sjedistu udruge.

RJESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA

Clanak 56 .
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(1)

(1)

1)

2)

3

(4)

X

1)

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znagaja za Udrugu moraju postupati
¢asno, posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajuci vlastitu vjerodostojnost
i vjerodostojnost Udruge. U obavljanju djelatnosti Udruge ¢&lanovi ne smiju svoj
privatni interes stavljati iznad interesa Udruge.

Clanak 57 .

U slu€aju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili
kad privatni interes utjeCe ili moze utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u
obavljanju djelatnosti Udruge, &lanovi Udruge koji primijete sukob interesa u
poslovanju Udruge duzni su o tome bez odlaganja izvijestiti IzvrSni odbor udruge.

Clanak 58 .

Sve medusobne sporove proizasle iz ¢lanstva u udruzi ili aktivnostima u sklopu
djelovanja udruge €lanovi se obvezuju rijesiti mirnim putem uz arbitrazu arbitraznog
vijeca.

Spor i sukob interesa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima
Clanova Udruge o kojima ¢lanovi mogu slobodno raspravljati, a koji utje¢u na rad
Udruge u cjelini, odnosno ako se ona odnosi na pitanja od zajedni¢kog interesa za
Clanove.

Za rjeSavanje spora i sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno vije¢e izmedu
Clanova Skupstine. Sastav, mandat, nacin odluivanja vije¢a ureduje se
Pravilnikom koji donosi Skupstina. Arbitrazno vijeCe u svom radu na odgovarajuci
nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.

Ako postupak mirenja ne uspije ili ako arbitrazno vijec¢e iz bilo kojeg razloga ne
uspije rijesiti spor, ¢lanovi Udruge spor rjeSavaju pred mjesno nadleznim opc¢inskim
sudom.

PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE | POSTUPAK S
IMOVINOM UDRUGE U SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA
UDRUGE

Clanak 59 .

Udruga prestaje postojati:
odlukom Skupstine Udruge o prestanku Udruge koja se donosi dvotrecinskom
vecinom svih ¢lanova Skupstine
odlukom Skup$tine Udruge o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom,
podjelom udruge razdvajanjem,
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(1)

(1)

(1)

XIII.

(1)

1)

o protekom dvostrukog razdoblja od razdoblja predvidenog za odrZavanje redovne
sjednice Skupstine, ako ona nije odrzana

e pravomoc¢nom odlukom suda o ukidanju Udruge

e pokretanjem ste€ajnog postupka

¢ na zahtjev &lana, ako je broj ¢lanova Udruge pao ispod broja osnivaga potrebnog za
oshivanje Udruge, a upravljacka tijela Udruge u roku od godinu dana od dana
nastupanja te &injenice nije donijelo odluku o prijemu novih ¢lanova.

e U drugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom.

(2) U slu€aju iz stavka 1. podstavaka 1., 3. i 6. ovoga Clanka, likvidator je duZan

nadleznom uredu podnijeti zahtjev za upis prestanka djelovanja udruge u Registar
udruga u roku od 8 (osam) dana od dana dono$enja odluke o prestanku Udruge,
odnosno pokretanju ste€ajnog postupka.

Clanak 60 .

U slu€aju prestanka postojanja Udruge preostala imovina pripast ¢e udruzi (ili
udrugama) koje imaju sli¢ne ciljeve i djelatnosti, a odluku o tome (izbor udruge) donijet
¢e Skupstina, na prijedlog IzvrSnog odbora.

Clanak 61 .

Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim osnivaima, ¢lanovima udruge,
osobama ovlastenim za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

Clanak 62 .

Ako se u slu€aju prestanka postojanja Udruge iz bilo kojih razloga ne moze provesti
postupak s imovinom Udruge koji je Udruga odredila ovim Statutom, preostalu imovinu
stjeCe jedinica lokalne samouprave na €ijem je podrucju sjediSte Udruge.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 63 .

Statut Udruge odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupstina natpoloviénom
vecinom prisutnih ¢lanova Skupstine nakon provedene rasprave.

Clanak 64 .

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moze pokrenuti najmanje 1/3 redovnih ¢lanova
udruge. Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku IzvrSnom
odboru Udruge koji je prijedlog izmjena i dopuna duzan uvrstiti na dnevni red prve
sliedece sjednice Skupstine ili zbog vaznosti prijedloga sazvati izvanrednu sjednicu
Skupstine. Prijedlog izmjena i dopuna statuta mora sadrzavati novu formulaciju ¢lanaka
Statuta Cije se izmjene i dopune predlazu uz obrazlozZenje prijedloga.

Clanak 65.
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(1) Tumacenje odredaba ovog Statuta daje IzvrSni odbor.

(2) Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednik.

Clanak 66.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu danom donos$enja, primjenjuje se danom upisa kod
nadleznog upravnog tijela.

Gospi¢,12.04.2021 god Predsjednik Udruge Mile Pavicic¢
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